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Ethikkodex

Unsere Philosophie, unsere Werte, unser moralischer Kompass

Gemeinsam erfolgreich mit In diesem Zeitalter der zunehmenden internationalen Verflechtung wird

unseren Stakeholdern

deutlicher denn je, welch weitreichende Auswirkungen unser Handeln hat. Das
Bewusstsein daflir macht eine ausdrlckliche Einbeziehung ethischer und
sozialer Leitlinien in unsere Wirtschaftsmodelle erforderlich. Diese Leitlinien
ermoglichen es, das Streben nach Gewinn und Wertschdpfung nachhaltig mit

der Achtung und dem Schutz aller Stakeholder in Einklang zu bringen.

Zu diesem Zweck haben der Verwaltungsrat und das Exekutivkomitee der PKB
die Werte und Grundsatze flr die Geschaftstatigkeit der Bank klar definiert. Der
Ethikkodex verkorpert diese von der Bank eingegangene Verpflichtung: Er dient
sowohl als praktischer Leitfaden als auch als Ausdruck unseres Engagements
fur die Beibehaltung eines einheitlichen ethischen Ansatzes und flr

Entscheidungen, die mit den Grundwerten der PKB im Einklang stehen.

Der Ethikkodex ist als Kompass in einer sich fortlaufend verandernden Welt
gedacht und unterstreicht die Tatsache, dass das Wohl unserer Kunden,
Mitarbeitenden und der Gemeinschaft stets im Mittelpunkt unseres Handelns
steht. Dieser Kodex wird allen PKB-Mitarbeitenden Ubermittelt und seine
Grundsatze werden im Umgang mit Kunden, Geschaftspartnern,
Aufsichtsbehoérden und allen Stakeholdern innerhalb und auBerhalb des

Unternehmens angewendet.

Umberto Trabaldo Togna Luca Venturini

Prasident des Verwaltungsrats Chief Executive Officer



Unsere Leitwerte .Let's Thrive Together" - dieses Wertversprechen der PKB fasst das

, . £ Weltbild der Aktionarsfamilie und die Haltung der Bank gegenuber ihren
v . i o C Stakeholdern bestens zusammen. Wir alle wollen erfolgreich sein,
P Y e . .. wachsen und uns selbst verwirklichen: Unser hochstes Ziel ist es,
P m« /ﬁ . unsere Kunden, Geschéftspartner und Mitarbeitenden dabei zu
"" ' ?s Q‘}, i . unterstutzen, ihre personlichen Ziele zu erreichen. Dieser Ansatz
\\’ / / 7‘,’ ;\ spiegelt sich vollumfanglich im Ethikkodex wider, der auf den vier
= "”l ’(?7'*;\::;}” Grundwerten basiert, die das Wesen unserer Bank zusammenfassen:

Schonheit
Schonheit ist eine Qualitat, eine Leistung und ein standiges Ziel. In der
Vermogensverwaltung ist die ,Schonheit” die Kunst, einfache Losungen fir

komplexe Herausforderungen zu finden, wann immer es immer notig ist.

Hingabe
Professionalitat und Leidenschaft bestimmen unsere Beziehungen. Wir
tun alles was in unserer Macht steht, um das zu schiitzen und zu

pflegen, was unseren Kunden am wichtigsten ist

Unabhangigkeit

Seit Generationen ist die Familie Trabaldo Togna Garant fr die Stabilitat
der PKB Group und flihrt dieses Engagement mit ihnrem
unternehmerischen Mindset fort. Unser Ziel ist es, im Interesse unserer
Kunden zu handeln — wobei stets Verantwortungstibernahme und

Verantwortungsbewusstsein im Mittelpunkt stehen.

Verwurzelung

Als Familienunternehmen mit einer unternehmerischen Vergangenheit
wissen wir, worauf es ankommt, um Wohlstand zu sichern und Chancen
zu erkennen, die den Menschen und dem Planeten jetzt und in Zukunft

zugute kommen.

Diese Werte stehen fur unsere ldentitat: Wir sind uns bewusst, wie
wichtig es ist, unserem taglichen Handeln eine klare und greifbare
Orientierung zu geben, und haben sie in zentralen

Verhaltensgrundsatzen degradiert.

Unsere
Die nachstehend aufgefihrten Grundsatze bestimmen unsere

erhaltensgrundsitze B . .
v alt gru dsat Geschaftstatigkeit und unseren Umgang mit den Stakeholdern und durch sie
werden die Werte der PKB in konkrete Anweisungen umgewandelt. Der

Kodex erganzt die im Modello Organizzativo di Gestione (MOG), im
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Regolamento di Amministrazione e Gestione (RAG) und im

Personalreglement enthaltenen Vorschriften und Leitlinien.
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Interessenkonflikt

Wir schenken Interessenkonflikten groBe Aufmerksamkeit und ibernehmen
die Verantwortung flir deren Erkennung, Meldung und Handhabung. Die
Mitarbeiter sind verpflichtet, die Interessen der Kunden der Bank und der Bank
selbst unparteiisch zu wahren und Situationen zu vermeiden, in denen ein
Interessenkonflikt mit der Bank und ihren wichtigsten Stakeholdern Kunden,
Lieferanten und anderen Mitarbeitern entstehen konnte. Sollte dies nicht
maoglich sein, sind n die Mitarbeiter verpflichtet ihren Vorgesetzten
unverzuglich zu informieren. Die Mitarbeiter sind auBerdem verpflichtet, der
Bank jeden Antrag auf externes Mandat vorzulegen, damit die Angelegenheit
sorgfaltig geprift werden kann und gegebenenfalls die erforderliche

Genehmigung erteilt werden.

Vielfalt und Integration

Wir schatzen Vielfalt als wertvolle Ressource und als Voraussetzung fur ein
gesundes und anregendes Arbeitsumfeld. Deshalb fordern wir ein integratives
Arbeitsumfeld, in dem jeder ungeachtet von Herkunft, Geschlecht, ethnischer

Zugehorigkeit, Glauben oder sonstigen Aspekten respektiert wird.

Gleichheit und Chancengleichheit

Alle PKB-Mitarbeitenden werden fair behandelt und unser Arbeitsumfeld
basiert auf gegenseitigem Respekt. Wir sorgen fur eine leistungsorientierte
Vergutungspolitik und sind bestrebt, jegliche Lohnungleichheit zu beseitigen:
Die Vergutung spiegelt in transparenter Weise die Fahigkeiten, die

Verantwortung und den individuellen Beitrag wider.

Risikomanagement
Wir setzen solide Risikomanagementsysteme ein, um die finanzielle Sicherheit
der Kunden und die Stabilitat des Unternehmens mit einem umsichtigen und

verantwortungsvollen Ansatz zu gewahrleisten.



Integritat

Wir sind bestrebt, in unseren Beziehungen zu Kunden, Mitarbeitenden und
allen Stakeholdern die hochsten Standards der Integritat und Ehrlichkeit
einzuhalten und unfaires Verhalten, ganz gleich in welcher Form, zu
vermeiden. Wir respektieren die korperliche, kulturelle und moralische
Unversehrtheit aller. Wir bieten Finanzdienstleistungen an, die auf den
Grundsatzen der Sorgfalt, der Verantwortung und der langfristigen Vision
basieren, um die finanzielle Sicherheit und Stabilitdt unserer Kunden zu

gewabhrleisten.

Bekampfung der Korruption

Wir sind bestrebt, verantwortungsbewusst zu handeln: Wir dulden keine Form
von Korruption und Bestechung und handeln stets in voller Ubereinstimmung
mit strengen ethischen Standards. Die Mitarbeitenden dlrfen weder flir sich
selbst noch flr ihre Angehdorige oder ihnen nahestehenden Personen eine
Geldentschadigung oder verbindliche Geschenke annehmen, noch diirfen

ihnen andere Verglnstigungen versprochen oder gewahrt werden.

Ehrlichkeit und Transparenz

Ehrlichkeit ist das Leitprinzip unserer Geschaftstatigkeit. Wir fordern eine
transparente interne und externe Kommunikation und sind bemiht,
Informationen leicht zuganglich und verstandlich zu Gbermitteln. Wir stellen
sicher, dass wir im Umgang mit unseren Stakeholdern héchste Standards in
Bezug auf Ehrlichkeit und Transparenz einhalten und einen fairen,
konsequenten Ansatz fordern, der auf Loyalitat und gegenseitigem Respekt

beruht.

Corporate Social Responsibility und Engagement in der Region

Wir leisten einen positiven Beitrag zur Entwicklung des Gebiets und zum
Wohlergehen der Gemeinschaft, in welcher die Bank ansassig ist. Wir zeigen
Engagement und Sensibilitat flr soziale und ékoligische Fragen und férdern
den verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen, um langfristig nachhaltig

Zu sein.

Vertraulichkeit und Datenschutz far Mitarbeitende und Kunden

Wir respektieren die Privatsphare unserer Mitarbeitenden und Kunden und
stellen sicher, dass personenbezogene Daten vertraulich und in
Ubereinstimmung mit den Datenschutzvorschriften behandelt werden. Wir
gewabhrleisten die Sicherheit von Finanztransaktionen, wobei die hochsten

Sicherheitsstandards des Sektors eingehalten werden.



Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften
Fur die PKB ist die Einhaltung der nationalen und internationalen Vorschriften

eine verbindliche und unverzichtbare Voraussetzung ihres Handelns. Wir

verpflichten uns, alle flr den Finanzsektor geltenden Gesetze, Regeln und
Vorschriften einzuhalten; wir arbeiten mit den Behorden zusammen, um die

Einhaltung der Vorschriften jederzeit zu gewahrleisten.

Gesundheit und Wohlbefinden der Mitarbeiter

Unsere Prioritat ist es, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das die Gesundheit, die
@ Sicherheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter gewahrleistet. Wir

fordern die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und Giberwachen gewissenhaft

das Wohlbefinden unserer Mitarbeiter und nehmen bei Bedarf umgehend

entsprechende Korrekturen vor.

Berufliche Entwicklung
Wir fordern den gleichberechtigten Zugang zu Aus- und
{é}} WeiterbildungsmaBnahmen und unterstitzen die Entwicklung von
{ ( Kompetenzen auf allen Hierarchieebenen. Wir verpflichten uns, gemeinsam
mit unseren Mitarbeitern konkrete Ziele zu setzen, auf ihre Ambitionen und
Schwierigkeiten einzugehen und Karriereplane umzusetzen, um ihre Talente

fordern.

Genehmigung und Der Verwaltungsrat ist befugt, diesen Ethikkodex zu genehmigen und zu

. . andern. Der Kodex wird in regelmaBigen Abstanden Uberprift, um
Aktualisierungen 9 9 p

sicherzustellen, dass er sachdienlich und wirksam bleibt. Der Kodex kann
nicht jede Situation regeln: Seine Grundsatze sind als ethische Normen zu
verstehen, die in den Beziehungen zu den internen und externen

Stakeholdern der Bank anzuwenden sind.

Kommunikation und Wir verpflichten uns, den Ethikkodex durch gezielte

Bekanntmachung des Ethik-
Kodexes

KommunikationsmaBnahmen zu fordern und sicherzustellen, dass der
Ethikkodex bei internen und externen Stakeholdern angemessen
verstanden wird. Der Ethikkodex wird neuen Mitarbeitern wahrend des
Onboarding-Verfahrens zur Verfligung gestellt. Wir bekraftigen die
individuelle und kollektive Verantwortung fur die Einhaltung der im
Ethikkodex enthaltenen Grundséatze und fordern die gemeinsame

Verantwortungsibernahme seitens aller Mitglieder der Organisation.



Kontrolle, Verstofde und
Sanktionen

Die Bank verpflichtet sich, dafir zu sorgen, dass die im Ethikkodex
dargelegten Grundsatze beachtet und ordnungsgemaB angewandt werden.
Jeder VerstoBB gegen den Kodex kann DisziplinarmaBnahmen bis hin zur
fristlosen Kindigung nach sich ziehen. Insbesondere duldet die Bank kein
rechtswidriges Verhalten, das Kunden, Kollegen, Anteilseignern oder
anderen Parteien direkt oder indirekt schaden konnte, und sie bestraft
diskriminierendes Verhalten, sexuelle Belastigung, Mobbing und alle
Handlungen, die die Persdnlichkeit und Wirde der Mitarbeiter untergraben,
aufs Strengste. Um ein HochstmaB an Vertraulichkeit zu gewahrleisten,
ermutigen wir jeden Mitarbeiter, Verhaltensweisen zu melden, die gegen
diesen Ethikkodex verstoBen. Anonyme Meldungen sind ebenfalls zulassig,
sofern sie auf prazisen und konsistenten Fakten beruhen. Die Meldungen
konnen an die Aufsichtsstelle der Bank gerichtet werden per E-Mail an
odv@pkb.ch oder auf dem Postweg an die folgende Postanschrift:

ODV c/o Internal Audit

PKB Private Bank SA Lugano

Schlussbestimmungen

Dieser Ethikkodex gilt ab dem Datum seiner Annahme und ist bis zur

nachsten Uberarbeitung giiltig.
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Wealth Solutions.
Simply Beautiful.



